ESTRATEGIA
NACIONAL
DEL LITIO

Lo que deberia ser un proceso transparente y participativo en torno a la
creacién de la Empresa Nacional del Litio y la modernizacién del marco
institucional carece de una verdadera inclusion de las voces de quienes
defienden los ecosistemas frégiles, como los salares y humedales
andinos. A pesar de los discursos sobre proteccién ambiental, las
politicas actuales no contemplan mecanismos efectivos de preservauon,
ni una regulacién adecuada para evitar el deterioro de estos
ecosistemas debido a la explotacién del litio. Ademaés, la supuesta
creacién de un Instituto Tecnolégico y de Investigacién Piblico parece
mds un formalismo que una herramienta real para investigar y mitigar
los impactos negativos en los salares, lo que deja en evidencia la falta
de voluntad para priorizar el equilibrio entre el desarrollo econémico y la
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conservaciéon ambiental.
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Abre proceso de participacién
ciudadana e indigena
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5. Reconocer la conexion entrela  *._..--=-:
salares y acviferos subterraneos

Eos criterios actuales no consideran adecuadamente la

interconexién entre los salares y sus acuiferos subterraneos.
Proteger solo los salares visibles o las lagunas, sin tener en
cuenta las fuentes de agua, superficiales o subterréneas, puede

llevar a'impactos irreversibles.

Los criterios de exclusién dejan sin
proteccién importantes salares como
Surire y Ascotén, ambos degradados

por la mineria de Bérax

Red de Saldres Protegidos

La Red de Salares Protegidos busca otorgar proteccién
legal a los salares andinos y preandinos, utilizando las

categorias establecidas en la Ley N"21.600 del Servicio comprensién;de sus carcicteristicas ecoldgicas -
de Biodiversidad y Areas Protegidas. Su objetivo es ' g
sbteoe? alamenos un 30% de estos aasaittuEN SN s La falta de informacion ambightal no puede ser mot e’gﬂ . :
: : ' i
2030, en lined con elMarco Global para la “ plausible para excluir salares de. las l%p dldas de pr :
Biodiversidad. Sin embargo, se han identificado . 4 :
: .
: . : .
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5 aspectos clave
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salares que ain no estén siendo adecuadamente

mpactos Sociales y Ambientales:

Daiio a Ecosistemas ; >
: Drenaje de Acviferos

El Salar de Atacama, parte de la Reserva Nacional Los'Flamencos, ha
sufrido impactos graves, incluyendo una reducciéh en la poblacién de
flamencos debido c1| convenlo de CORFO SQM Ademas del dafo
wreporable al Salar de Pedernales Salqr di?Puntq Negra y el de

Lagunillas causados por la-mineria de-;gobre y otrqs-mt_atqles.
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1. Balance enirg .
: ® !
roductlvos .
P y La industria litifera utiliza ll
aproximadamente 2000 litros por Ay
segundo de salmuera (agua con :ﬁ@‘ _'hr
4
sal), es decir mas de 170 millones 1k ‘;‘!.j
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de litros de agua por dia. Por lo
tanto, es una mineria de agua.

| vulnerab s
Se observa una. grqn cantldad de ecosistemas vulnerables y

menos estudlac_fos 5o cnelil ar or lGmirerde proyectos de;,
by

Y

explotacién, y cuyq decisiénmo ha profundizado en la

para la proteccion de las lagunas y

abordados dentro de esta iniciativa.

Llamado internacional para
manifestaciones de interés

informacién pob

FUNDACION TANTI

4. Transparencia en la

La informacién sobre los criterios de exclusién y los
estudios utilizados para priorizar los salares no es
clara ni accesible, generando dificultades para el

control ciudadano del proceso.

3. Participacién ciudadana

lica adecuada

La consulta indigena y la participacién. ciudadana ha sido
tarélia, pues ocurre en fases‘avanzadas del proceso de toma
de decisiones. Esto limita la capacidad de las comunidades
para-influir en decisionesimportantes que afectan sus

territorios y ecosistemas.

La mineria de litio drena los acuiferos subterréneos, extrayendo grandes

_ ~cantidades de agua dulce y salada, dafiando de forma irreversible los
"ecosistemas andinos generando-por ejemplo una reduccidn en la poblacién de
flamencos por la extraccion excesiva de agua 1y perjudicando a las

- comunidades rurales e indigenas que los habitan.

Salar Coipasa.en la

Regién de Tarapacé
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Lista de salares prioritarios

Como parte de la Estrategia Nacional del Litio el Consejo

Estratégico del Comité de Litio y Salares ha prioriz_q-do seis
salares en Chile para nuevos proyectos de exploracién y
explotacién del litio, tras un proceso de manifestacion de

interés realizado entre mayo y julio de este afio.

Zonas prlorlzadqs

Estas dreas representan el 38% del interés recibido y han sido
selecaonqdqs por su viabilidad geolégicay. ambiental, asi como

por el interés demostrado por las empfesas.

vt

Ollague y Ascotdn en la Agua amarga y Laguna

Regién de Antofagasta Verde en la Rééién de

Atacama.

Manifestaciones de interés
8 8 Manifestaciones.de empresas y consorcios

interesados@n desarrollar proyectos de litio.

Se centraron en 16 salares o lagunas salinas del
catastro del Sernageomin, identificados como de

. mayor potencial geoldgico.

Intereses fueron sobre yacimientos no catastrados

y 7 sobre dreas excluidas.

7 - Sobre areas excluidas. ]



